UCHWALA NR XIV/97/19
RADY GMINY CEGLOW
z dnia 26 sierpnia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zast¢pstw oraz wysokos¢ i warunki przyznawania nagréod dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ceglow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 506 z pézn. zm.), art. 30 ust. 6, ust. 6a, art. 49 ust. 2 1 art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. . Dz.U. z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.)
w zwiazku z art. 1 pkt 12 ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r., poz. 1287) oraz przepisow
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (tj. Dz.U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.), Rada Gminy Cegléw uchwala, co
nastgpuje:

g,

Uchwala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i
warunki przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Ceglow, stanowiacy Zalacznik do niniejsze;
uchwaty.

§2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Ceglow

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego z mocg obowigzywania od 1 wrzesnia 2019 r.




Zalacznik do Uchwaly Nr XIV/97/19
Rady Gminy Ceglow
z dnia 26 sierpnia 2019 1.

Regulamin
Okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw oraz
wysokos¢ i warunki przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ceglow

Rozdzial 1
Postanowienia ogoélne

§1

1. Regulamin okresla:
1) Szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
2) Wysokosci stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
3) Szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
4) Wysokoscei 1 warunkéw przyznawania nagrod.
2. Regulaminowi podlegaja nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni w publicznych
szkolach 1 placowkach dzialajacych na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r., poz. 1457 ze zm.) oraz ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. 22019 r., 1148 ze zm.).

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.),

3) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ szkoly i przedszkola, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Ceglow,

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawcow zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

7) tygodniowym wymiarze zajec/realizowanym wymiarze zaje¢ — nalezy przez to
rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3



ustawy Karta Nauczyciela oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 i art. 42c ust. 1, 3
14 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 11
Dodatki

Dodatek za wyshuge lat

§3

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia oraz na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie,

. Nauczyciel zatrudniony w wigcej niz jednej szkole wskazuje na pismie, ktéry stosunek
pracy jest dla niego podstawowym, a ktéry dodatkowym zatrudnieniem.

Dodatek motywacyjny

§4

Tworzy si¢ fundusz motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci 6% kwoty planowanej

na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli,

. Nauczycielowi przysluguje dodatek motywacyjny na warunkach ogolnych w § 6

rozporzadzenia oraz w wysokosci 1 na warunkach okreslonych w niniejszym

Regulaminie,

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie

dluzszy niz jeden rok szkolny,

Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nalezy braé¢ pod

uwage:

1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegolnosci wyniki
uczniow w nauce, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, potwierdzonych wynikami klasyfikacji, efektami egzaminéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze, a w szczegolnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych we wspotpracy z ich
rodzicami/prawnymi opiekunami i pedagogiem szkolnym,

b) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,

c¢) dzialanie na rzecz ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki edukacyjne;
i wychowawcze] ponad te realizowane w ramach czasu pracy, o ktéorym mowa
w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela,

d) ksztaltowanie wlasciwej postawy moralnej i spolecznej,

e) prowadzenie dziatan profilaktycznych oraz przeciwdzialanie agresji, patologiom
1 uzaleznieniom wsrod uczniow;

3) wprowadzanie innowacji 1 nowatorstwa pedagogicznego skutkujgcych
pozytywnymi efektami w procesie ksztalcenia i wychowania oraz dzialania
skutkujace jakosciowym rozwojem szkoly;

4) indywidualng prace z uczniami wybitnie zdolnymi przygotowujacymi sie do
olimpiad i konkurséw przedmiotowych oraz dzialania zmierzajace do rozwijania
przez ucznidéw ukierunkowanych zainteresowan i uzdolnien;

5) zaangazowanie w realizacj¢ zadan i czynnosci dodatkowych, takich jak:



a) praca przy organizacji egzaminow,
b) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,
c¢) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych ponad te realizowane w ramach czasu pracy,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela,
d) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych wykraczajacych
poza kalendarz imprez wynikajacych z organizacji roku szkolnego,
e) podejmowanie inicjatyw 1 dziatlan zwiekszajacych udzial i role szkoly
w $rodowisku lokalnym, udzial w organizacji imprez, konkurséw, przegladow,
festyndw o charakterze gminnym i ponadgminnym,
f) wspodlpraca z organizacjami i instytucjami dzialajagcymi w zakresie kultury,
o$wiaty 1 wychowania,
g) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
6) efektywne wypelnianie zadan i1 obowigzkéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczego6lnosci:
a) dbatosc¢ o jakos¢ pracy szkoty,
b) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi,
¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,
d) prowadzenie racjonalnej polityki zatrudnienia,
e) nalezyte gospodarowanie majgtkiem szkoty,
f) dbatos¢ o infrastrukture szkoty,
g) tworzenie wigzi ze spolecznoécig lokalng 1 innymi szkotami,
h) poprawne stosowanie prawa o$wiatowego i prowadzenie dokumentacji
szkolnej,
i) terminowe realizowanie zadan,
j) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,
k) wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan
edukacyjnych i wychowawczych,
1) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,
m) udziat w projektach europejskich;
7) realizowanie w szkole lub placowce zadan edukacyjnych, wynikajgcych
z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow, a w szczegolnosci:
a) aktywne dzialanie zmierzajace do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej
i wychowawczej w szkole,
b) zachecanie uczniow do korzystania z poszerzonej oferty edukacyjnej,
¢) wspieranie ucznia o specyficznych potrzebach edukacyjnych.
Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokosci:
1) dyrektorowi, wicedyrektorowi, kierownikowi - do 20% wynagrodzenia
zasadniczego,
2) nauczycielowi — w wysokosci nie wyzszej niz 1.000,00 zt. miesigcznie,
Wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego uzalezniona jest od poziomu
spelniania ustalonych w ust. 4 warunkow.
Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach srodkow
finansowych wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.
Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego, ustalajac jego wysokos$¢ oraz okres na
jak zostal przyznany, podejmuje pracodawca: w stosunku do nauczycieli — dyrektor
szkoly w stosunku do dyrektora szkoly — wojt gminy.
Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego, jego wysokosci i okresie na jaki zostat
przyznany przekazuje si¢ w formie pisemne;j.



Dodatek funkcyjny

§5

. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych w § 5

rozporzadzenia oraz w wysokosci 1 na warunkach okreslonych w niniejszym

Regulaminie.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Wojt w ramach posiadanych

srodkow finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty,

w granicach stawek okreslonych w ust. 4 uwzgledniajac:

1) wielkos¢ szkoly i jej strukturg organizacyjna;

2) specyfike i ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole;

4) warunki lokalowe, w jakich szkota funkcjonuje;

5) liczbe zatrudnionych pracownikéw.

. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektorow i kierownikéw przyznaje dyrektor w ramach

posiadanych srodkéw finansowych, wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym

szkoty, uwzgledniajgc kryteria okreslone w ust. 2 i stawki okreslone w ust. 4.

. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi:

1) dladyrektora — 20 — 80% wynagrodzenia zasadniczego;

2) dla wicedyrektora — 20 — 50% wynagrodzenia zasadniczego;

3) dlakierownikow — 10 — 30% wynagrodzenia zasadniczego

4) za wychowawstwo klasy 300 zi.,

5) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu — 2% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z zaokragleniem w gore do pelnych zlotych.

. Dodatek funkcyjny przysluguje nauczycielowi wylgcznie w okresie czynnego

sprawowania okreslonej funkcji lub powierzonego stanowiska.

. Wicedyrektorowi zastepujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny

w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly od pierwszego dnia miesiaca

kalendarzowego nastepujacego po jednym miesigcu nieobecnosci dyrektora z przyczyn

innych niz urlop wypoczynkowy.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie ma prawo do

dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego.

. O nabyciu prawa do dodatku lub jego zmianie, pracodawca powiadamia pracownika na

pi$mie.

Dodatek za warunki pracy

§6

. Nauczycielom wykonujacym pracg w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34
Karty Nauczyciela, w § 8 1 9 rozporzadzenia oraz w wysokosci 1 na warunkach
okreslonych w niniejszym Regulaminie.

. Nauczycielowi za warunki pracy przystuguje dodatek w wysokosci od 5% do 10%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za warunki pracy, przystluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktorg jest zwiagzany.

. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia caly obowigzujacy go wymiar



zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia tylko czes¢ obowigzujacego
wymiaru zaj¢c lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

. O nabyciu prawa do dodatku za warunki pracy lub jego zmianie pracodawca
powiadamia pracownika na pi$mie.

Rozdzial I11
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych

§7

. Godzina ponadwymiarowa oraz godzina doraznego zastepstwa realizowana jest przez
nauczyciela na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela i na warunkach
okreslonych w niniejszym Regulaminie.

. Godziny ponadwymiarowe przyznawane sg zgodnie z posiadang specjalnoscia na rok
szkolny lub okres krétszy i powinny by¢ zatwierdzone w arkuszu organizacji pracy
szkoly na dany rok.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i jedng godzine doraznego
zastepstwa nauczyciela, ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do tego dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ odpowiednio
dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa
nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa
oblicza si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbg godzin
realizowanego wymiaru zaj¢c.

. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 3 i 4 ustala si¢ mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaj¢¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za pelng godzine

. Wynagrodzenie za jedng godzing¢ ponadwymiarowa i jedna godzing doraznego
zastepstwa nauczyciela, realizujacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
w roznym tygodniowym wymiarze godzin, oblicza sie dla zaje¢, w zakresie ktorych
godziny sa realizowane.

Rozdzial IV
Nagrody z funduszu nagrod

§8

. Ustala si¢ nagrody:

1) Wojta Gminy Ceglow - w wysokosci do 70% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego posiadajacego tytul zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym okreslonego w rozporzadzeniu



2) Dyrektorow szkot - w wysokosci nie wyzszej niz 40% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego posiadajacego tytul zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym okreslonego w rozporzadzeniu.

W planach finansowych szkoly na rok budzetowy tworzy si¢ fundusz nagréd dla

nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1 %

planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli:

1) 70% zaplanowanego funduszu nagrod przeznaczony jest na nagrody przyznawane
przez dyrektoréw szkol;

2) 30% zaplanowanego funduszu nagréd przeznaczony jest na nagrody przyznawane
przez Wojta Gminy Ceglow.

Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 przyznawane sa z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej;

2) zakonczenia roku szkolnego;

3) waznych rocznic i uroczysto$ci szkolnych;

4) w uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§9

Przy przyznawania nauczycielom nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd bierze sie pod

uwage:

1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci wyniki
uczniéw w nauce z uwzglednieniem réznicy uzdolnien, dotyczy to takze wynikow
w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

2) osiggnigcia w pracy z uczniami zdolnymi bioragcymi udzial w olimpiadach i
konkursach przedmiotowych, konkursach tematycznych, zawodach sportowych i
innych formach wspotzawodnictwa;

3) wprowadzanie innowacji i nowatorstwa pedagogicznego, skutkujacych efektami w
procesie ksztalcenia i wychowania oraz dzialania skutkujgce jakosciowym
rozwojem szkoty;

4) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spolecznosci szkolnej;

5) aktywne dzialanie w tworzeniu uzupelniajacej oferty zaje¢ 1 imprez dla uczniow
oraz $rodowiska lokalnego;

6) zaangazowanie we wspoiprace z rodzicami ucznidw,

7) zaangazowanie w rozwigzywanie problemow uczniéw wymagajacych szczegodlnej
pomocy ze strony szkoty;

8) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli;

9) osiggnigcia w pracy wychowawczej, wpltywajace na dobre imi¢ szkoty;

10) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania.

Przy przyznawaniu nagréd dyrektorom bierze si¢ pod uwage:

1) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie
wlasciwych wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i
obstugi;

2) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoty,
wlasciwy dobdr programéw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru
pedagogicznego;

3) ksztaltowanie wlasciwej polityki kadrowej poprzez wspomaganie nauczycieli w ich
rozwoju zawodowym,;

4) pozyskiwanie srodkow z funduszy europejskich poprzez udziat szkoly w realizacji
projektow edukacyjnych;



5) prawidlowg wspolprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje
programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty oraz organem prowadzacym;
6) racjonalne 1 oszczgdne gospodarowanie Srodkami budzetowymi oraz
zaangazowanie w pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;
7) zaangazowanie we wspolprace na rzecz srodowiska lokalnego;
8) 8) dzialania innowacyjne szkoly.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta mogg wystepowac: dyrektor szkoly, rada
pedagogiczna, nauczycielskie zwiazki zawodowe.
4. Wojt moze przyznaé nagrode Wojta — dyrektorom, nauczycielom i innym pracownikom
o$wiaty z wlasnej inicjatywy.
5. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy poda¢ wymierne efekty osiggane przez
osobe nominowang do nagrody w okresie roku.
6. Nauczyciel niezaleznie od przyznanej mu w ciggu roku szkolnego nagrody dyrektora
moze otrzymac nagrode Wojta.
7. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi pop przepracowaniu w szkole co najmniej
roku.

§10

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja zachowania formy wiasciwej dla trybu
jego okreélenia.
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Uzasadnienie do Uchwaly XIV/97/19 Rady Gminy Cegléow z dnia 26 sierpnia 2019 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokos¢ i warunki przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ceglow

Powyzsza uchwata podyktowana zostata zmianami wprowadzonymi Ustawg z dnia 13 czerwca
2019 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw.
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